Diciembre 2025

BE4ALL (Pertenencia y Excelencia para Todos) es un esfuerzo conjunto de las organizaciones
SMART, SMACNA y el ITI para crear una cultura en la industria donde todos formen parte y
sean bienvenidos, incluyendo a los grupos histéricamente marginada, y donde todos
trabajamos para cumplir las mds altas normas de rendimiento y profesionalismo, hasta llegar
a una industria de chapa de metal prospera y sindicalizada que afirme la dignidad y la valia
de todos nosotros. Estas herramientas para conversaciones se dan en apoyo a esta mision.

Herramientas para conversaciones BE4ALL

Las oportunidades en el oficio de chapa metalica
con representacion sindical

Una carrera con opciones, estabilidad y proposito

Formar parte del oficio de chapa de metal sindicalizado abre la puerta a una amplia variedad de
oportunidades de carrera. Tanto si esta usted comenzando como si ya esta trabajando, usted tiene por
delante un camino lleno de posibilidades. La Oficina Federal de Estadisticas del Trabajo informa que
las oportunidades de empleos para los trabajadores capacitados en chapa metélica se mantienen
estables, incluso en los periodos de recesion en la construccién. Esto es debido a la constante
demanda de sistemas de climatizaciéon, mantenimiento y mejoramiento de la eficiencia energética en
los edificios. También se abren muchas vacantes por las pubilaciones, lo cual crea mas oportunidades
para avanzar.

Como aprovechar estas oportunidades

El éxito de su carrera en el oficio no sélo se basa en la cantidad de afios que usted haya trabajado,
sino en las aptitudes que adquiere y su voluntad de aprender y crecer.

Algunas formas de mejorar su futuro en el oficio son las siguientes:

» Participe plenamente en su formacién y en cualquier oportunidad que se ofrezca de continuar su educacion.

» Continte desarrollando habilidades mas alla de su aprendizaje.

» Gane certificados en areas especializadas, como soldar, detallar, pruebas, ajustes y balanceo de climatizacién
(TAB), calidad de aire en interiores (IAQ) o gestién energética.

* Hable con su capataz, supervisor o mentor sobre sus objetivos a largo plazo, pues ellos no pueden apoyarle en
su carrera si no saben a dénde quiere ir usted.

» Participe en las reuniones de su sindicato local, en los eventos que organiza o a los que asiste su organizacién
sindical o su contratista, y en el conjunto de distintos comités, tanto a nivel local, como nacional.

Los caminos de la especializacion
Los obreros de chapa metdlica pueden especializarse en miiltiples dreas. Estas son sélo algunas:

Instalacién y servicio de calefaccion, enfriamiento y ventilacion (HVAC).
Pruebas, ajustes y balanceo de climatizacién (TAB).
Calidad del aire en interiores (IAQ).

Soldar (con certificados de AWS).

Detalle (CAD y BIM).

Técnico de compuertas cortafuegos y cortahumo (FSDT).
Manejo de energia.

Chapa de metal arquitectdnica.

Fabricacion industrial/comercial /residencial.
Instalacion de letreros.

Salas blancas (asépticas) y entornos criticos

Fabricacion de equipos para servicios de comida.

Todas y cada una de estas areas le ofrece posibilidades de convertirse en un experto, ganar mas y
estar orgulloso de su trabajo.
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Es su carrera. Es su eleccion.

Recuerde: no tiene que figurarselo todo hoy mismo. Pero el oficio de chapa de metal sindicalizado le
da la libertad y el apoyo para ir modelando su carrera con el tiempo.

No tiene que limitarse a un solo camino: puede crecer en multiples direcciones; convertirse en
especialista en varias areas, o cambiar del trabajo en la obra a ser director, maestro o empresario. Lo
que mas importa es su dedicacion, su voluntad de aprender y su orgullo en el oficio.

Sigamos construyendo un oficio donde todo afiliado se sienta con el poder de crecer, contribuir y tener éxito.

Las oportunidades de dirigir e inspirar

El avance no se detiene en el lugar de trabajo. Con tiempo y experiencia, los afiliados sindicales
pueden buscar puestos como los siguientes:

e Capataz / Supervisor / Superintendente. ¢ Funcionario sindical u organizador.
¢ Gerente de proyectos o estimador. e Contratista / Duefio de un negocio.
¢ Instructor o coordinador de JATC. ¢ Personal de SMOHIT, ITI o NEMI.

Algunos trabajadores afiliados a SMART y SMACNA han ascendido a puestos de influencia en las
politicas, han conducido innovaciones en la capacitacién o han representado a nuestro oficio en
arenas nacionales e internacionales.

Recursos para su trayectoria

Hay disponibles cursos de formacidn y certificados gratis a través de las organizaciones
laborales SMART, SMACNA, ITI, NEMI, ICB, SMOHIT y de su centro local de capacitacién JATC
para casi todas las especializaciones mencionadas. Pregunte cémo empezar.

Conversacion del personal y notas:

¢ Sobre qué camino posible de carrera en el oficio de chapa de metal le gustaria saber més?

¢Qué habilidades tiene ya usted que le podrian apoyar en un papel de director, maestro o en una
especialidad?

¢Le ha dicho a su supervisor o coordinador de capacitacion del JATC cudles son sus intereses de carrera?

= [w] Vaya alsiguiente enlace o haﬂa una captura de
TR pantalla de este cédigo para llenar una encuesta
g FHT  y ganarse una bolsa de herramientas de BE4ALL:
[=];: https://forms.office.com/r/PL3E6D3cnK
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BE4ALL (Pertenencia y Excelencia para Todos) es un esfuerzo conjunto de las organizaciones
SMART, SMACNA y el ITI para crear una cultura en la industria donde todos formen parte y
sean bienvenidos, incluyendo a los grupos histéricamente marginada, y donde todos
trabajamos para cumplir las mds altas normas de rendimiento y profesionalismo, hasta llegar
a una industria de chapa de metal prospera y sindicalizada que afirme la dignidad y la valia
de todos nosotros. Estas herramientas para conversaciones se dan en apoyo a esta mision.

Herramientas para conversaciones BE4ALL
Hoja de participacion

Empleador: Lugar:
Presentador: Fecha:
Participante Iniciales Participante Iniciales

Vaya al siguiente enlace o haga una captura de
pantalla de este cédigo para llenar una encuesta
y ganarse una bolsa de herramientas de BE4ALL:

https://forms.office.com/r/PL3E6D3cnK
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